
Mehr zum Personalmarketing:
www.dege-komm.de/HR

Beispiele erfolgreicher Printmaßnahmen von DK

•   Gehring: Ausbildungsbroschüre, Anzeigen, Roll-Ups,
    Word-Template für Stellenausschreibungen
•   Akermann: Stellenanzeigen
•   Dietterlein-Henne: Stellenanzeigen
•   Wickert: Stellenanzeigen
•   Gottlieb-Daimler-Schule 1 und 2: Messemedien wie Flyer, 
    Roll-Ups, Faltwände, Beachflags
•   Technikermesse: Flyer, Bigprints

Welche HR-Medien für welchen Anlass?

•   Print bleibt wichtig: Je einfacher das Anforderungsprofil,
    desto relevanter sind klassische Medien
•   Für kurzfristiges Suchen: gute gemachte Anzeigen und 
    Ausschreibungen in Online-Jobbörsen
•   Mittelfristige Personalwerbung via Karriere-Website
    Empfehlungsmarketing und Präsenz in Sozialen Netzwerken
•   Langfristige Entwicklung einer attraktiven Arbeitgeber-
    marke mit Hilfe von Infostand auf regionalen Karriere-
    messen, Durchführung von Bildungsevents

Welche Vorteile bieten Ihnen Printmedien?

•   Hohe Glaubwürdigkeit
•   Vertiefende Wirkung beim Betrachter
•   Stärkung der Arbeitgebermarke
•   Langfristige Imagebildung
•   Vernetzte Angebote durch QR-Codes
•   Gute Darstellmöglichkeit von komplexen Inhalten
    wie Ausbildungsgängen und Weiterbildungsoptionen

Sie suchen Personal?
Dann lassen Sie uns frischen Wind 
in Ihre Personalwerbung bringen!
 

Zum Beispiel mit Printmedien!

Mit Print erreichen Sie Ihre Zielgruppen, wecken 
neues Interesse und schaffen Vertrauen gegen-
über Ihrem Unternehmen als Arbeitgeber.
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